Protestbrief tegen een ontslag op staande voet
(Aantekenen en per gewone post)
Naam, adres, postcode vestigingsplaats werkgever

Datum

Geachte heer/ mevrouw….(naam),

U heeft mij op….(datum) op staande voet ontslagen omdat ….(reden). Met deze brief bericht ik u dat ik het oneens ben met het ontslag. Met uw verwijten en de redenen om mij te ontslaan ben ik het niet eens. 
Wat er is gebeurd is het volgende….(hier vermeldt u een korte beschrijving van de gang van zaken en omstandigheden –voorzover relevant- welke volgens u te maken hebben met  het ontslag). 

Hierbij protesteer ik nadrukkelijk tegen het aan mij gegeven ontslag op staande voet. U beschikt niet over een ontslagvergunning en hierom is het ontslag nietig. Ik houd mij bereid de bedongen arbeid te blijven verrichten en ik maak aanspraak op doorbetaling van het salaris en alle overeengekomen vergoedingen. 

Hoogachtend, 

(ondertekening, naam, adres, woonplaats)

n.b.

-Protesteer onmiddellijk en schriftelijk; wacht niet met uw protest
-U kunt de brief het beste aangetekend en ook per gewone post verzenden.

-Als u uw protestbrief aan de werkgever overhandigt, vraagt u dan om een handtekening waaruit blijkt dat de brief in ontvangst is genomen. 

-Behoudt u  ALTIJD een kopie van de brief voor uzelf. 

-Geeft u de zaak zo snel mogelijk in handen van een advocaat; voor behoud van uw aanspraken op een WW-uitkering is het noodzakelijk dat u protesteert tegen het ontslag en dat u vervolgens een uitspraak van een rechter krijgt dat het ontslag nietig is. 

Dit is een gratis voorbeeldbrief welke u kunt gebruiken. Aan het gebruik van de brief kunnen geen rechten/ aanspraken worden ontleend; u gebruikt de brief dus voor eigen risico. Aansprakelijkheid in verband met het gebruik van deze brief wordt niet aanvaard. 

